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1.6d7, dnia 1 paZdziernika 2019 r.

REGULAMIN PROJEKTU
»,LodzKkie centrum aktywizacji zawodowej”

realizowanego ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Lodzkiego

nalata 2014 - 2020

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Lédzkie
centrum aktywizacji zawodowej” realizowanym na terenie wojewodztwa tdédzkiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa L.oddzkiego nalata 2014-2020,
0$ priorytetowa VIII Zatrudnienie Dziatanie VIII.2 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb po
29 roku zycia Poddziatanie VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia.
Organizatorem Projektu jest Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno -
Edukacyjnych, ul. Narutowicza 61, 20-016 Lublin.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2019 r. do 31.12.2020 r.

Biuro projektu ,kodzkie centrum aktywizacji zawodowej” miesci sie na terenie woj.
t6dzkiego.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020
na podstawie umowy z Instytucja Posredniczaca - Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Lodzi.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia 78 0s6b bezrobotnych i biernych
zawodowo stanowigcych grupe docelowa projektu poprzez zdobycie kwalifikacji lub
kompetencji niezbednych do pracy w zawodach zgodnych z ich predyspozycjami
i zapotrzebowaniem rynku pracy (kierowca przewozu rzeczy, opiekun os. starszej lub innych
wynikajacych z IPD) oraz poprzez pozostate dziatania aktywizujace (IPD, staze zawodowe,
posrednictwo pracy) w okresie realizacji projektu tj. 01.10.2019 r. - 31.12.2020 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 78 oséb (w tym minimum 47 kobiet)
zamieszkatych na terenie wojewddztwa tédzkiego (w powiatach: tomaszowski, opoczynski,
g. Piotrkow Tryb., 16dzki wschodni, pabianicki, zdunisko-wolski, g. £.6dZ) w rozumieniu KC,
wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo), ktére
znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. naleza do co najmniej jedne;j
Z nw. grup:

osoby w wieku 501 i wiecej: minimum 8 oséb

osoby dtugotrwale bezrobotne: minimum 24 osoby

kobiety - minimum 47 os6b

osoby z niepelnosprawnos$cig: minimum 8 os6b

osoby o niskich kwalifikacjach: minimum 47 oséb

Co najmniej 30% uczestnikdw (240s) beda stanowity osoby zam. na obszarze miast §rednich
woj. tédzkim mieszczgcych sie na obszarze ww. powiatow tj. Tomaszéow Mazowiecki,
Opoczno, Piotrkéw Trybunalski, Pabianice, Zdunska Wola.

Definicje:

9.1 Osoby bierne zawodowo- to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasob6w sily roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne).

Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:
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-studentéw studiow stacjonarnych, ktérzy uznawani sg za osoby bierne zawodowo, chyba
Ze pracuja (réwniez na czesc¢ etatu), wowczas sg osobami pracujgcymi.

-studentéw studiow niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie s3
zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest
zarejestrowana) i nie pracujg; Doktoranci moga by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jeZeli nie
sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

-osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéory nie mies$ci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowani jako osoby
bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), jezeli
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, iZ jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, ma ona status osoby biernej zawodowo
chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja wykazywana jest jako
bezrobotna.

9.2. Osoby bezrobotne- to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Za osobe bezrobotng uznawana bedzie zaréwno osoba, ktéra:
- jestzarejestrowana jako bezrobotna we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy,

- jestosoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca pracy,
niezarejestrowang w urzedzie pracy.

Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli speiniajga powyzsze
kryteria.

9.3. Osoby w wieku 30 lat i wiecej - to osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu ukonczyty
30 lat. Wprzypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu
30-tych urodzin uczestnika, woéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 30 lat
i wiecej.

9.4. Osoby w wieku 50 lat i wiecej —to osoby, ktore w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty
50 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udzialu w projekcie przypadt w dniu
50-tych urodzin uczestnika, woéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 50 lat
i wiecej.

9.5 Osoby dlugotrwale bezrobotne- to osoby, ktore pozostajg bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.

Osoby z niepelnosprawnosciami- to osoby niepelnosprawne w $wietle przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepelnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoby o niskich kwalifikacjach -to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie. Przyjmuje sie, Ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez
wyksztatcenia oraz z wyksztatceniem: podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym.
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§ 2 Rekrutacja do projektu

I. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg ré6wnosci szans ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w woj. t6dzkim (na terenie powiatéw: tomaszowski,
opoczynski, g. Piotrkow Trybunalski, t6dzki wschodni, pabianicki, zdunsko-wolski, g. 1.6dz7)
0d 10.2019 r. w spos6b ciggty do zebrania 100% UP plus min. 20% na liScie rezerwowe;.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami tj. oSwiadczeniem o spetnieniu kryteriow
grupy docelowej, o$Swiadczeniem dotyczacym przetwarzania danych osobowych
dla potrzeb projektu, deklaracjg uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczeniem bedacym
zobowigzaniem do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentéw dotyczgcych
sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie,

b) zaswiadczenie o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna wydane przez wiasciwy

dla miejsca zamieszkania uczestnika powiatowy urzad pracy (dotyczy o0séb

zarejestrowanych jako bezrobotne),

c) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci (dotyczy osob z niepetnosprawnoscia),

d) Swiadectwo ukonczenia ostatniego etapu nauki okazane do wgladu osobie
reprezentujgcej Organizatora Projektu (dotyczy os6b o niskich kwalifikacjach),

e) dowod osobisty okazany do wgladu osobie reprezentujacej Organizatora Projektu
w celu weryfikacji tozsamosci uczestnika projektu.

4. Wymagania dodatkowe do udziatu w poszczegélnych szkoleniach:
e dla szkolenia Kierowca przewozu rzeczy - prawo jazdy kat. C kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej: posiadanie prawa jazdy kat. B, brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zawodu kierowcy zawodowego. W projekcie zaplanowano szkolenia

prawo jazdy kat C i kwalifikacja wstepna przyspieszona dla 39 osdb.

5. Rekrutacje przeprowadzi komisja rekrutacyjna: menadzer proj. i menadzer operacyjny, a jej
posiedzenia dokumentowane bedg protokotem.
6. Etapy:
6.1. Formalna ocena zgtoszen:
Formularz zgtoszeniowy wraz z dokumentami okre$lonymi w pkt. 3 podlega ocenie formalnej:

a) ztozenie formularza w czasie trwania naboru - warunek konieczny;

b) podpisanie formularza - warunek konieczny;

c) wypeknienie wszystkich p6l w formularza - warunek konieczny;

ztozenie formularza przez osobe uprawniong do udziatu w projekcie - warunek konieczny
6.2 Merytoryczna ocena zgtoszen:
Przyznanie punktéw w oparciu o kryteria merytoryczne:

e Kobiety: 15 punktow,
osoby z niepelnosprawnoscig: 15 punktéw,
osoby o niskich kwalifikacjach: 15 punktow,
osoby zamieszkate na terenach wiejskich: 15punktéw,
byli uczestnicy/czki projektu/6w z zakresu wlaczenia spolecznego, realizowanego/ych
w ramach wsparcia z zakresu Celu Tematycznego 9 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020: 15punktow,
e o0soby zamieszkate na terenie miast Srednich takich jak: Tomaszéw Mazowiecki, Opoczno,
Piotrkéw Trybunalski, Pabianice, Zduriska Wola: 15 punktéw.
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6.3. Utworzenie listy rankingowej wg ilosci uzyskanych punktéw. Kandydat/Kandydatka moze
otrzyma¢ maksymalnie 90 punktow.
6.4 Poinformowanie o zakwalifikowaniu telefonicznie lub mailowo.

7. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, kwalifikowane beda osoby z listy rezerwowej
wg najwiekszej iloSci punktow. Jesli kilka os6b uzyska taka sama liczbe punktéw woéwczas
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

8. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg podpisa¢ umowe uczestnictwa
w projekcie. Osoby, w przypadku ktérych okres pomiedzy zlozeniem dokumentéow
rekrutacyjnych, a rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia jest diuzszy niz 2 miesigce,
zobowigzane sg potwierdzi¢ spetmianie kryteriéw grupy docelowej oraz danych zawartych
w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu przed
uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. doradztwem zawodowym.

9. W przypadku przekroczenia planowanej liczby uczestnikéw poszczegélnych grup
szkoleniowych kolejne zgloszenia beda rejestrowane na licie rezerwowej i/lub kwalifikowane
do kolejnych edycji odpowiedniego szkolenia.

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Profil Uczestnika/czki Projektu:

Projekt skierowany jest do 78 0s6b (w tym minimum 47 kobiet), zamieszkujacych na terenie
wojewodztwa t6dzkiego (w powiatach: tomaszowski, opoczynski, g. Piotrkéw Tryb., t6dzki
wschodni, pabianicki, zdunsko-wolski, g. 1.6dZ) w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w wieku 30
lat i wiecej, pozostajacych bez pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo), ktére znajduja sie
w szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. nalezg do co najmniej jednej z nw. grup:

osoby w wieku 501 i wiecej: minimum 8 oséb,
osoby dtugotrwale bezrobotne: minimum 24 osoby,
kobiety - minimum 47 oséb,

osoby z niepetnosprawno$cia: minimum 8 osob,
osoby o niskich kwalifikacjach: minimum 47 oséb,

Co najmniej 30% uczestnikdw/czek (240s) beda stanowity osoby zam. na obszarze miast $rednich
woj. t6dzkim mieszczacych sie na obszarze ww. powiatéw tj. Tomaszéw Mazowiecki, Opoczno,
Piotrkéw Trybunalski, Pabianice, Zduniska Wola.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:
a) speienie wymogéw formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw,
c) za wylonienie Uczestnikow Projektu odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie: menadzer projektu i menadzer operacyjny.

3. Organizator kwalifikuje uczestnika/czke do projektu na podstawie zloZonych przez niego/nia
oSwiadczen, nastepnie doktada wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze dana osoba speinia

warunki uczestnictwa w projekcie.

4. Dokumenty zgloszeniowe oraz regulamin projektu dostepne beda w biurze projektu oraz
zamieszczone na stronie internetowej projektu z mozliwos$cia pobrania.
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5. Dokumenty zgtoszeniowe bedzie mozna sktada¢ osobiscie (w biurze projektu badZ podczas
spotkan rekrutacyjnych) lub listownie. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu
poprawnie i czytelnie wypetmionych dokumentow.

6. Zlozenie dokumentéw nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
0 zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§ 3 Zakres wsparcia

1. W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie
w postaci:
a) IDENTYFIKAC]I POTRZEB wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dzialania
(IPD) - w pierwszym miesigcu uczestnictwa w projekcie - dla 100% uczestnikéw/czek.
Zajecia prowadzone bedg przez doswiadczonego doradce zawodowego, zakres: 2 spotkania
na osobe - po 2 godziny zegarowe, tacznie 4 godziny zegarowe dla 1 osoby.
Podczas spotkan z doradcg nastapi identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowanie dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Nastepnie Uczestnikowi/czce projektu zostanie przedstawiona najodpowiedniejsza dla
niego/niej Sciezka wsparcia obejmujacg formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane
u niego, jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

b) szkolen zawodowych zakonczonych egzaminem zewnetrznym - dla 100%
uczestnikow/czek.

Szkolenia zawodowe z certyfikacja zaktadajg nabywanie kwalifikacji niezbednych na rynku

pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb Uczestnikdw Projektu.
1. Szkolenie prawo jazdy kat. C (obejmujace 50 godzin), i kurs kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej na przewoOz rzeczy (obejmujacy 140 godzin). Kurs zakoniczy sie
egzaminem panstwowym; Zostang utworzone 3 grupy Srednio 13 osobowe. Kurs
zakoniczy sie egzaminem zewnetrznym. Kurs bedzie zgodny z ustawa o kierujacych
pojazdami z dnia 05.01.2011 oraz rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia os6b ubiegajacych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw i wyktadowcow.
2. Szkolenie Opiekun osoby starszej - siostra PCK obejmujace 100 godz,
przygotowujace uczestnikdw do egzaminu PCK i uzyskania kwalifikacji do wykonywania
zawodu opiekuna oso6b starszych-siostry PCK. Zostang utworzone 3 grupy $rednio 13
osobowe.

W przypadku szkolenia prawo jazdy kat. C i kursu kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na
przewo0z rzeczy, warunkiem przystgpienia jest brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ww. zawodu oraz posiadanie prawa jazdy kat. B od minimum 2 lat.

c) 3 - miesiecznych stazy zawodowych - dla 80 % uczestnikéw/czek projektu. 63 osoby
zostang skierowane na staz zawodowy. Miejsca odbywania stazy beda powigzane
z uprzednio odbytym w ramach projektu szkoleniem zawodowym (sp6jne z tematyka szkolen
zawodowych). Staze beda zgodne z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢
beda podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu. Staze zawodowe beda
odbywatly sie na podstawie tréjstronnej umowy stazowe;j.
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Wymiar czasowy stazu: 3 mies. x 5dni w tyg, maks 8h/dzien. Osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci beda odbywac staz w wymiarze 7 godz./dobe
i 35 godz./tydz. Uczestnik po zakoniczonym stazu otrzyma od pracodawcy opinie ze stazu.

d) posrednictwa pracy - dla 100 % uczestnikéw/czek projektu. Kazdej osobie zostanie
przedstawiona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, przygotowywane beda dokumenty
aplikacyjne pod katem ofert pracy.

Posrednictwo pracy bedzie miato forme indywidualnych spotkan ustalanych indywidualnie
z posrednikiem w wymiarze 4 godz. zegarowych na kazdego Uczestnika/czki projektu
(4 spotkania po 1 godz. zegarow3). Celem spotkan bedzie przedstawienie kazdej osobie min.
2 ofert pracy w zakresie zgodnym z jego kwalifikacjami i kompetencjami, a takze analiza
dokumentow aplikacyjnych pod katem ofert pracy oraz pomoc
w wyszukiwaniu ofert pracy.

§4 Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie, tj. identyfikacja potrzeb wraz z IPD,
szkolenia zawodowe, 3 - miesieczne staze zawodowe oraz posrednictwo pracy - beda
realizowane na terenie wojewddztwa todzkiego, na terenie powiatéw: tomaszowski,
opoczynski, g. Piotrkéw Trybunalski, t6dzki wschodni, pabianicki, zdunsko-wolski, g. L.6dz).

Staze zawodowe bedga sie odbywaly na podstawie tréjstronnej umowy Organizatora Projektu
z Pracodawcg i Uczestnikiem Projektu.

Staze zawodowe realizowane beda zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy oraz
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu
odbywania zaje¢. Uczestnicy/czki o zmianach beda informowani na biezaco.

Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia na listach obecno$ci, otrzymanie wyZywienia oraz materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie.

Uczestnikowi/czce projektu przystuguje:
a) zwrot kosztéw dojazdu na:

e szkolenie zawodowe: - w przypadku szkolenia na prawo jazdy kat. C, oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona maksymalnie w wysokosci 400, 00 zt
na osobe, w przypadku szkolenia opiekun osoby starszej - siostra PCK
maksymalnie w wysokosci 130, 00 zt na osobe.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania uczestnika projektu
do miejsca uczestnictwa w danej formie wsparcia pod warunkiem, ze uczestnik/czka projektu
zawnioskuje o sfinansowanie takiego kosztu. Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest tylko za te dni,
ktérych obecno$¢ na zajeciach zostala poswiadczona podpisem uczestnika/czki projektu
na li$cie obecnosci. Zwrot kosztow dojazdu nastapi po zakoniczeniu szkolenia.

Zwrot kosztow dojazdu nastapi do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéow II klasy obowigzujacym na danym obszarze o koszcie
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przejazdu na danej trasie. Istnieje mozliwo$¢ korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego
(samochdéd), jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny
biletu $rodkami transportu publicznego na dane;j trasie.

Whiosek ztoZony przez uczestnika/czke projektu moze dotyczy¢ refundacji kosztéw dojazdow:

transportem publicznym - uczestnik/czka przedstawia organizatorowi projektu
wszystkie wykorzystane bilety lub bilety w obie strony z jednego dnia przejazdu.
Refundacja moze dotyczy¢ tylko tych dni, w ktérych uczestnik/czka projektu korzystat/a
z danej formy wsparcia. Weryfikacji obecnosci uczestnika/czki na zajeciach
szkoleniowych dokonuje Organizator projektu na podstawie list obecnosci ;

samochdd prywatny - wydatki poniesione przez uczestnika/czke projektu zwigzane
z dojazdem wlasnym samochodem sg kwalifikowalne do wysoko$ci nie wyzszej niz cena
najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie. Dokumentami
potwierdzajacymi koszty dojazdu sa: zaswiadczenie od przewoznika dotyczace cen
biletéw na danej trasie wraz z listami obecno$ci z odbytych zajeé¢. W przypadku, gdy na
danej trasie nie funkcjonuje transport publiczny, zaswiadczenie od przewoznika
powinna dotyczy¢ przewidywalnej ceny bilety na danej trasie lub tez ceny biletu
dotyczacej miejscowosci potoznej najblizszej, do ktérej kursuje Srodek transportu
danego przewoznika.

A zatem wysoko$¢ zwrotu bedzie uzalezniona od cennikdéw operatoréw komunikacji publicznej,
do maks. wysokosci wskazanej w tym punkcie.

o staz zawodowy - maksymalnie w wysokosci 100,00 zt na miesigc/osoba
W przypadku udziatu w stazu zawodowym - zwrot kosztéw dojazdu na staz nastgpi na
podstawie wysokosSci zakupu biletu 30-dniowego zgodnie z cennikiem biletéw do
wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Zwrot kosztow
biletu okresowego bedzie kwalifikowalny proporcjonalnie w stosunku do faktycznej iloSci
dojazd6w uczestnika/czki na miejsce realizacji stazu tj. (cena biletu miesiecznego/30
dni) x liczba dni odbytego stazu w miesigcu zgodnie z listg obecnoSci.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do
Organizatora Projektu:

- wniosku o zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od
przewoznika publicznego o cenie najtanszego biletu na trasie miejsce zamieszkania -
miejsce realizacji szkolenia, (w przypadku stazu o cenie biletu 30-dniowego na trasie
miejsce zamieszkania- miejsce odbywania stazu).

lub

- wniosku o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi
biletami (bilety kolejowe II klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej, bilety
komunikacji podmiejskiej). W przypadku stazu wykorzystane bilety 30-dniowe.

Wz6r wniosku o zwrot kosztéw dojazdu stanowi Zalacznik nr 1.

Nieczytelne lub pokres$lone wnioski, ztozone bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw nie bedg
uznawane przez Organizatora Projektu.
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W przypadku, gdy jednym samochodem prywatnym podrézuje wiecej niz jedna osoba, to koszt
dojazdu zwracany jest jedynie wtascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra zawarta z nim umowe
uzyczenia pojazdu.

d)

b) wyzywienie podczas szkolenia (obiad), o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb
w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin,

c) stypendium szkoleniowe za kazda godzine szkolenia zawodowego, w wysokosci
6,78 zt za 1 godz. szkolenia.

Podstawa do wyptacenia stypendium jest obecno$¢ na zajeciach

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja
Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnosci).
Stypendium szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania szkolenia
przez Uczestnika/czke (patrz. §6 regulaminu).

Uczestnicy/czki Projektu, jesli nie maja innych tytutéw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku
z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych)
z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego oraz stazowego podlegaja:

- ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

- ubezpieczeniom zdrowotnym skiadka zdrowotna wynosi 0 zt

- nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypeinionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu , 0$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium
szkoleniowe”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zglosi Uczestnika/czke do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzal za niego/nia nalezne skladki.

Wypehienie przez uczestnika/czke i dostarczenie do organizatora projektu dokumentu
»,08wiadczenie osoby pobierajacej stypendium szkoleniowe” w ciagu 3 dni od dnia
rozpoczecia szkolenia zawodowego jest warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego.

stypendium stazowe w wysokosci 1017,40 zt /os./m-c jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie! - w przypadku niZszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecno$ci na stazu, dni wolne ustawowo,
dni wolne, ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petlny miesiac
odbywania stazu oraz nieobecnos$ci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem
lekarskim). Dni wolne sg udzielane na pisemny wniosek Uczestni-ka/czki Projektu.
W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
Uczestnikowi/ Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/
Uczestniczce Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do wyptaty
stypendium stazowego sg listy obecno$ci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po
dostarczeniu Organizatorowi Projektu listy obecno$ci ze stazu. Wyptaty zostang
przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy.

1

W przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci — nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. 7 godzin na dobe i 35 godzin
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Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ podzniejszej wyptlaty stypendium,
w momencie wyczerpania Srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej
sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkow
od Instytucji Pos$redniczacej. Szczegétowe uregulowania w tej kwestii zostang
Zamieszczone w umowie o organizacji stazy.

e) pokrycie kosztow badan lekarskich i psychologicznych w przypadku szkolenia
prawo jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

f) pokrycie kosztu pierwszego egzaminu na prawo jazdy (dot. szkolenia prawo jazdy
kat. C,

g) pokrycie kosztu pierwszego egzaminu w ramach kursu przyspieszonej kwalifikacji
wstepnej przewozu rzeczy,

h) pokrycie kosztu pierwszego egzaminu zewnetrznego po szkoleniu opiekun
o0s. starszej - siostra PCK,

i) ubezpieczenie NNW podczas odbywania szkolenia i stazu zawodowego.

7 Uczestnik/czka projektu wyraza zgoda na utrwalanie swojego wizerunku w postaci
dokumentacji fotograficznej projektu i umieszczanie jej na stronie www organizatora
projektu.

§ 5 Obowiazki Uczestnika/ czki Projektu
1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sa do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia kazdorazowo
wtlasnorecznym podpisem na li$cie obecnosci,

e potwierdzenia odbioru wyzywienia, materiatéw szkoleniowych itp. kazdorazowo
wlasnorecznym podpisem na listach wskazanych przez organizatora projektu,

e wypekniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego p6Zniejszych
rezultatow.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego.

3. Uczestnik/czka Projektu zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzany/a jest
powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu/stazu realizowanym w ramach Projektu, w terminie
7 dni od rozpoczecia szkolenia/stazu. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest przedtozy¢
Organizatorowi projektu decyzje/ zaSwiadczenie z PUP dotyczacg pozostawienia/ pozbawienia
go zasitku dla bezrobotnych (dotyczy wytgcznie oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie).

4. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych
w projekcie.

5. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
w projekcie zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania. W przypadku uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych istnieje obowigzek uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

ASISE

Strona9



* %
* 4

@ . . * X %
Et'lpgggjzsekle promuie Unia Europejska
todzkie Europejski Fundusz Spoteczny ¥

Program Regionalny

6. Uczestnicy/czki szkolen zawodowych zobowigzani/ne s przystapi¢ do egzaminéw
przewidzianych na zakonczenie szkolen w okresie 1 miesigca od zakonczenia
przedmiotowego szkolenia. Uczestnik Projektu zobowigzany jest dostarczy¢ Organizatorowi
Projektu dokumenty potwierdzajace uzyskanie, w wyniku zdanego egzaminu, kwalifikacji
zawodowych. W przypadku niezdanego egzaminu z zakresu prawa jazdy, Uczestnik projektu
zobowiazany jest dostarczy¢ Organizatorowi Projektu potwierdzenie podejscia do egzaminu
tj. arkusz przebiegu czes$ci praktycznej egzaminu panstwowego na prawo jazdy

7. Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest ukonczy¢ 3 - miesieczny staz zawodowy.

8. Uczestnik/czka projektu w przypadku podjecia zatrudnienia i/lub uzyskania kwalifikacji
zawodowych w trakcie udzialu w projekcie oraz w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia
udzialu w projekcie, zobowiazuje sie przekaza¢ Organizatorowi projektu - Akademickiemu
Stowarzyszeniu Inicjatyw Spoteczno - Edukacyjnych, informacje i dane (w tym dokumenty)
dotyczace swojej sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie (w przypadku
podjecia pracy/ samozatrudnienia, uzyskania kwalifikacji zaw.), dotyczace:

a) Podjecia pracy lub samozatrudnienia- dokumenty potwierdzajace podjecie pracy,
W tym rozpoczecie pracy na wlasny rachunek tj.: kopia umowy o prace, umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy, dowdd optacenia sktadek
na ubezpieczenie spot., zaswiadczenie wydane przez ZUS/US, wydruk z CEiDG

b) Uzyskania kwalifikacji zawodowych - Dokumenty potwierdzajgce uzysk.
Kwalifikacji w roz. Wytycznych w zakresie monit. post. rzecz. realizacji P.O. na 1.2014-
2020 np. kopia prawa jazdy/swiadectwa kwalifikacji, certyfikaty, dyplomy, wyniki
egzaminow, zaSwiadczenia potw. uzyskanie kwalifikacji wydane przez organ uprawniony
do form. potwierdzania kwalifikacji, protokoét zdania egzaminu panstwowego.

9. Uczestnik/czka projektu w przypadku podjecia pracy w trakcie udzialu w projekcie oraz
w terminie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, zobowiazuje
sie przekaza¢ Organizatorowi projektu - Akademickiemu Stowarzyszeniu Inicjatyw Spoteczno -
Edukacyjnych, dane oraz dokumenty dotyczace mojej sytuacji na rynku pracy (w przypadku
podjecia pracy/ samozatrudnienia), tj.:

a) Kopie umowy o prace na minimum % etatu, lub zaswiadczenie z zakladu pracy
o podjeciu pracy w oparciu o stosunek pracy na minimum %2 etatu
lub
Dokument potwierdzajacy fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
np. zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
wydane przez upowazniony organ - np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy,
wpis do CEiDG albo KRS?, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

10. Kazdy Uczestnik/czka projektu jest zobligowany/a do uczestniczenia w minimum 80% zajeé
szkoleniowych. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne do przystgpienia do poszczegdlnych
egzaminow, konczacych kolejne etapy kursu. Zajecia opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione.

2 W sytuacji, gdy uczestnik projektu poinformuje beneficjenta o podjeciu dziatalnosci gospodarczej, wpis do CEIDG lub KRS
moze by¢ wygenerowany przez beneficjenta.
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Za czas nieobecno$ci uwaza sie réwniez czas, w ktérym mimo stawienia sie uczestnika/czki na
szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on/ona w zajeciach z przyczyn lezacych po jego/jej stronie.

11.Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci. Maksymalna dopuszczalna procentowa
absencja uczestnikdw - 20% godzin nieobecnosci.

12.Przekroczenie dozwolonej nieobecno$ci bedzie wigzato sie z niemoznos$cig otrzymania
zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika/czke kosztéw poniesionych
przez Organizatora projektu.

§6 Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialtu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny
i dostarczeniem odpowiedniego dokumentu poswiadczajagcego niemozno$¢ dalszego
uczestnictwa w projekcie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sily wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwlocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie badz
za posSrednictwem poczty).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykre$lenia Uczestnika/czki Projektu z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu, zasad
wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnoSci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w projekcie pod wyptywem
alkoholu i/lub $rodkéw odurzajgcych. O fakcie wykre$lenia z listy Uczestnikow projektu dana
osoba zostaje niezwtocznie powiadomiona.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikdw projektu
jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

6. W przypadku braku powiadomienia Organizatora Projektu o rezygnacji Uczestnika/czki z
uczestnictwa w projekcie, niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach rezygnacji lub
skreslenia z listy Uczestnikdw zgodnie z punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia
limitu nieobecnosci (§5 pkt. 10) Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu pelnych kosztéw
uczestnictwa w projekcie tj. 11 805,10 zt (stownie jedenascie tysiecy osiemset pie¢ ztotych
dziesie¢ groszy).

7. Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami
wytacznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem i dostarczeniem  dokumentu poswiadczajacego niemoznos$¢ dalszego
uczestnictwa w projekcie.
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§7 Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki projektu majg obowigzek rzetelnego wypemhiania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej.

§ 8 Efektywnos¢ realizowanego wsparcia

1. Uczestnik/czka projektu, w terminie do 4 tygodni od dnia zakoniczenia udzialu w projekcie,
zobowigzuje sie przekaza¢ Organizatorowi projektu - Akademickiemu Stowarzyszeniu Inicjatyw
Spoteczno - Edukacyjnych, informacje i dane (w tym dokumenty) dotyczace swojej sytuacji na rynku
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie (w przypadku podjecia pracy/ samozatrudnienia, uzyskania
kwalifikacji zaw.), dotyczace:

a) Podjecia pracy lub samozatrudnienia- dokumenty potwierdzajace podjecie pracy, w tym
rozpoczecie pracy na wlasny rachunek tj.: kopia umowy o prace, umowy cywilno- prawnej,
zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy, dowdd optacenia sktadek na ubezpieczenie
spot.,, zaswiadczenie wydane przez ZUS/US, wydruk z CEiDG

b) Uzyskania kwalifikacji zawodowych - Dokumenty potwierdzajace uzysk. kwalifikacji
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monit. post. rzecz. realizacji P.O. na 1.2014-2020 np.
kopia prawa jazdy/$wiadectwa kwalifikacji, certyfikaty, dyplomy, wyniki egzamindw,
zaswiadczenia potw. uzyskanie kwalifikacji wydane przez organ uprawniony do form.
potwierdzania kwal., protokét zdania egzaminu panstwowego.

2. Uczestnik/czka projektu, w terminie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie, zobowigzuje sie przekaza¢ Organizatorowi projektu - Akademickiemu Stowarzyszeniu
Inicjatyw Spoteczno - Edukacyjnych, dane oraz dokumenty dotyczace swojej sytuacji na rynku pracy
(w przypadku podjecia pracy/ samozatrudnienia), tj.:

Kopie umowy o prace na minimum % etatu, lub zaswiadczenie z zakltadu pracy
o0 podjeciu pracy w oparciu o stosunek pracy na minimum % etatu

lub

Dokument potwierdzajacy fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
np. zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
wydane przez upowazniony organ - np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis
do CEiDG albo KRS3, dow6d optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

§ 9 Postanowienia koncowe
Uczestnik Projektu jest zobowiazany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.10.2019 r.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Aktualny regulamin Organizator umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

vk W

Zatwierdzit:
Menadzer projektu

3 W sytuacji, gdy uczestnik projektu poinformuje beneficjenta o podjeciu dziatalnosci gospodarczej, wpis do CEIDG lub KRS
moze by¢ wygenerowany przez beneficjenta.
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